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Documento dell’OIV di validazione della relazione sulla performance

(Art. 14 D.Igs 150/2009)

In base a quanto disposto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, le Amministrazioni
pubbliche devono adottare metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse
del destinatario det servizi pubblici.

L’art. 10 del D. Lgs. 150/2009 dispone per gli Enti pubblici 'obbligo di redigere il Piano della
Performance e la Relazione sulla Performance i quali costituiscono strumenti mediante i quali
I’Amministrazione pianifica obiettivi ed indicatori (Piano della Performance) ed illustra ai cittadini e a
tutti gli altri stakeholders, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente,
concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance (Relazione sulla Performance). Il citato

art. 10 non rientra tra quelli di immediata applicazione agli Enti Locali i quali sono tenuti, in

base allo stesso decreto, a recepirne solo i “principi”.




