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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 45 del 05.08.2021

OGGETTO: UTILIZZO DEL DIPENDENTE DEL COMUNE DI BENESTARE SIG. TOTO
TRIVERI FUORI DALL’ORARIO DI LAVORO

I’anno DUEMILAVENTUNO, questo giorno CINQUE de] mese di AGOSTO, alle ore
18.15 convocata con le prescritte modalita da remoto, si ¢ riunita la Giunta Comunale. All'appello
nominale risulta:
COGNOME E NomE
ZAVETTIER] Pierpaolo

PRESENTI
X

X da
remoto
X da
remoto
TOTALE PRESENTI/ASSENTI “_

Conla partecipazione del segretatio comunale, Dott.ssa Manuela Falduto, incaticata della verbalizzazione

MAESANO Antonio

STELITANO Leonella D.

del ptresente atto.

Il Presidente, dott. Pierpaolo Zavettieri, dopo aver aperto il collegamento con i segretario comunale,
accertato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica di
cui alloggetto, iscritta al’Ordine del Giorno, di cui tutti hanno gla preso lettura.

ACQUISITO, 2i finj del controllo dj regolarita amministrativa € contabile, di cui all’art. 147 bis Tuel, come
integrato dal D.]., 174/12, conv. in legge 213/12, il parere favorevole dj regolarita tecnica, reso dal
Responsabile dell’Ufficio competente, attestante la regolarita e Ia correttezza dell’azione amministrativa”,

come riportato in calce alla presente dclibemzione;

ACQUISITO, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile, di cui all’art. 147 bjs Tuel, come
integrato dal D.].. 174/12, conv. in legge 213/12, il patere favorevole dj regolarita contabile, reso dal



Responsabile dell’Ufficio competente, attestante 1o regolarita ¢ 14 correttezza dell’azione amministrativa”,
come riportato in calce alla presente deliberazione:

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

* che questo Ente ha una esigua dotazione organica e che non tutti Posti sono coperti anche 2

* che, per garantire Perogazione di servizi essenziali nell’ambito del setrore Tributi, ¢ stata formulata
richiesta al comune dj Benestare tramite nota prot. 2690 del 30.07.2021 dj voler autorizzare il
proprio dipendente, sig. Toto Triveri cat. C 1 a prestare servizio presso questo Ente per
complessive n. 6 ore settimanali al di fuor dallorario di lavoro;

® che il Comune dj Benestare con nota prot. 4943 del 04.08.2021 acquisita al prot. 2755 de]
05/08/2021 ha autorizzato il proprio dipendente sig. Toto Triveri a prestare servizio presso
questo Comune fuori dall’orario di lavoro;

VISTO 1 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, contenente norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO 1 D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150, contenente norme in matetia dj produttivita, efficienza
trasparenza delle Pubbliche Annnjnjstrazioni;

Richiamati:

- Tart. 36, comma 2, del D.Lgs 165/2001 che dispone: “Per rispondere ad esigense di caratiere
esclusivamente Zemporaneo o eccezionale fe amministrazioni pubbliche Possono avvalersi delje Jorme contrattualy
Slessibily di assunzzone e di impiego del Personale previste dal codice rivifp » dalle leggi sui rapporti di lavors
sutbordinato nell impresa, nel rispetto delle procedure di reclutaments vigents”,

- Tatt. 53, comma 8, del medesimo decreto secondo il quale: “le pubbliche Amministrazioni non
possono conferire incarichi retribuiti 4 dipendenti di altre amministrazioni pubbliche Senza la previa
antorizzazione”,

Richiamato, in particolare, Tarticolo 92 del D.Igs. 18-8-2000 n. 267 Testo unico delle leggi
sull ordinamento degli enti locali (TUEL), disciplinante i rapporti di lavoro 2 tempo determinato e g
tempo parziale stabilendo che:

"Gli enti locals possono costituire rapports di lavoro a tempo pariale e a tempo determinato, pieno o parsiale, nel
rispetto della disciplina vigente in materiy, I dipendenti degli enti locali 2 lempo parziale, purché
autorizzati dall ‘amministrazione dj appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso
altri enti,”

Rilevato che consolidati pronunciamenti giurisprudenziali hanno affermato che:

“In materia dy Dpubblico tmpiego contrattualizzato, alla luce delje z&hpoyz"{zbm' dei decreti legislativi n, 165 dp/ 200171
(art. 53) e 267 del 2000 (art. 92), nonché della legge n. 662 del 1996 (art. 1, comma 58 bs, aggiunto dall'arl.6 del 4./
7. 79 del 1997, conv. con mod. dalls legge n. 40 del 1997 )» non sussiste un divieto ds cumuly 4 wipreghi per i dipendenti

degls enti locals, essendy nvece prevista la 0552014513 per i medesimi ds Svolgere prestaszion; per CONLo di altri ents, previa
antorizay, :

g rattazzone collettiva, secondy qguanto disposto dall'art. 89, fors &), del d.f.
n.267 citato.” [cfr. Sez. lavoro, Sentenza n. 8642 del 12-04-2010 (ud. del 12-01-2010), Com. Chianche c

Rilevato che il ricorso a personale dipendente di altre pubbliche amministrazion; tappresenta, nella quasi
totalita dei casi, lo strumento che consente di mettere a disposizione del comune, con immediatezza, un
bagaglio di esperienza e professionalita gia acquisita nelle materie interessate;



Ritenuto che questo ente si trova nella necessita di richiedere lutilizzo di lavoratore di altro ente locale
“per far fronte alle peculiari problematiche dj tipo organizzativo scaturenti dall’esiguits degli organici e
dalle ridotte disponibilita finanziarie” cfr. Corte dei Conti, Sez. regle di controllo per il Veneto, delib.
17/2008 dell’s maggio 2008);

Ritenuta Ia propria competenza in ordine all'adozione dell'atto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 48 del
D.Igs. n. 267 /2000

Con voti unanimi resj in maniera palese,

DELIBERA

le premesse formano parte integrantc € sostanziale del presente atto e qui si intendono
integralmente riportate;

D1 prendere atto dells nota, trasmessa dal Sindaco de] Comune di Benestare, con nota prot. 4943
del 04.08.2021 acquisita al prot. comunale n. 2755 del 05/08/2021, con 1a quale viene autorizzato ]
dipendente a tempo indeterminato e parziale (18 ore) Toto Triveri, cat. C1, allo svolgimento di attivita
lavorativa presso questo Comune fuori orario dj SErvizio e per sei ore settimanali;

Di disporre, ai sensi del richiamato art, 92 TUEL, lutilizzo del lavoratore sopra indicato dando atto
che:

® Tlutlizzo delle prestazioni lavorative del dipendente saranno articolate in modo da non recare
pregiudizio al corretto svolgimento del fapporto dilavoro presso I'ente dj appartenenza e saranno
tali da non interferire nei suoi compiti istituzionali;

* Tluilizzo del dipendente sopra individuato avverra al dj fuori dellorario di lavoro effettuato presso
PEnte di appattenenza e che Putilizzo dellorario di lavoro glornaliero e settimanale non potra
superare, nel cumulo dei dye rapporti, la durata massima consentita, comprensiva del lavoro
ordinario e del lavoro straordinario e, comunque, le quarantotto ore settimanali.

D1 trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizie Amministrativo per
gli adempimenti inerenti e conseguenziali la presente deliberazione;
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Benestare;

Infine la Giunta Comunale, stante Purgenza di provvedere, a votazione unanime e palese

DELIBERA
Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art,
134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



1 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritty

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Fto Prof. Zavettieri Pierpaolo Eito dott.ssa Manuela Fialiyr,

PARERE FAVOREVOLE
In ordine alla regolarita tecnica
Eto Dott.ssa Catering Attina

PARERE FAVOREV OLE
In ordine alla regolarita contabile
Eto dott.ssa Mariarosaria Cua

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. Registro Pubblicazione 3 F6

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune il glorno

per tfimanervi
quindici glorni consecutivi (art.124 del D.Lgs. n. 267 del ]8/8/2000);

I’addetto alla icazione
Fto signora Fra ebca T rapani

Roghudi li

E’ COPIA CONFORME AT L'ORIGINALE E CONSTA DI N. 3 FOGLI.

DATA

IL VISEGRETARI O COMUNALE
dott.ssa Caterina Attina



