COMUNE DI ROGHUDI

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

DECRETO |\ L 21.03.2022

Conferimento incarico di direzione struttura di vertice con contratto a
temine, ai sensi degli artt. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000,
profilo di Istruttore Direttivo tecnico

Nomina responsabile dell’Area tecnica ing. Giovandomenico Romeo

OGGETTO:

Prot 503;{33 03 woll
1 IL SINDACO
Premesso che in data 3 e 4 ottobre 2021 hanno avuto luogo le consultazioni elettorali per

I'elezione diretta del Sindaco ed il rinnovo del Consiglio Comunale di Roghudi;

VISTI:

- Part. 89, comma 5, D.lgs. 267/00 prevede che i Comuni (ozssis) nel rispetto dei principi fissati
dalla legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché
allorganizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia otganizzativa;

_ Tart. 107, comma 1, D.lgs. 267/00, prevede la distinzione tra inditizzo e controllo politico
amministrativo, che spetta agli organi di governo, e la gestione amministrativa finanziaria e tecnica,
che ¢ attribuita ai dirigenti;

- Part. 50, comma 10, del tuel (d.Igs. n. 267/2000), dispone che il Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incatichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali;

_ Tart. 109, comma 2, D.gs. 267/00 prevede che per i Comuni di piccole dimensioni
demografiche ¢ data la facolta di attribuire tutte le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del
D.lgs. 267/00, al responsabili dei servizi o degli uffici, con provvedimento motivato del Sindaco;
Visto il Decreto legislativo n.267 /2000, art. 110 — comma 1, che, in materia di incarichi a contratto,
dispone testualmente: “/o Statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabil dei servii o degli uffecr,
di qualifiche dirigeniali o di alta specializ3azione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato”,;
Visto il vigente Regolamento comunale per 'ordinamento degli Uffici e det Servizi;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 13.05.2021 avente ad oggetto
adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale nel quale st prevede che sino ad
espletamento dei concorsi programmati la posizione di responsabile dell’area economico finanziaria
venga coperta con incarico ex art. 110 del D.Lgs n.267/2000;

Dato atto che:




- il Responsabile dell’Area amministrativa, ha proceduto ad emanare in data 10.12.2021 apposito
avviso pubblico per I'assunzione, con contratto a tempo patziale e determinato di n. 1 (uno)
istruttore direttivo contabile cui conferire Pincarico di Responsabile dell’area tecnica, indicante le
modalita di selezione, i requisiti di ammissione e la valutazione dei curriculumy;

- con verbale di selezione, protn. 818 del 15.03.2022, il Responsabile Amministrativo, con
Iassistenza del Segretatio comunale, ha proceduto alla verifica dei requisiti di ammissione alla
selezione dei partecipanti ed alla successiva valutazione dei curriculum;

- in data 21.03.2022 il sottoscritto Sindaco ha svolto il colloquio con I'ing. Romeo Giovandomenico
unico candidato ammessa alla selezione;

- all’esito del colloquio svolto, sono emerse significative competenze possedute da quest’ultimo, sia
di carattere gestionale sia di carattere tecnico, idonee a svolgere I'incarico in oggetto;

Ritenuto di poter conferire all'ing. Romeo, I'incarico di Responsabile dell’Area tecnica;

Visto il Regolamento per la graduazione e revoca delle posizioni organizzative approvato
con deliberazione di G. C. n. 52 del 02/05/2019;

Visto ’Art. 15 comma 2 del CCNL del 21.05.2018;

Tenuto conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e
gestionali facenti capo alla posizione organizzativa in parola, all’ampiezza ed al contenuto delle
funzioni svolte con poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto
previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.

Ritenuto di dover attribuire un’indennita di posizione, in ragione mensile e per tredict mensilita,
nella misura di 13.000,00, riparametrata in ragione delle ore lavorative prestate;

Visto il vigente Statuto comunale;

DECRETA

1) di affidare I'incarico di Responsabile dell’area tecnica al Giovandomenico Romeo, nato a
Montebello jonico (RC) il 27/08/1958, CF: RMOGNDS58M27D746B, dando atto che al
dipendente competono tutti 1 poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG ai servizi stesst,
nonché la gestione del correlativo personale, con poteri di impegnare Ente verso 1 terzi e,
conformemente a quanto prevede lo Statuto di questo Comune, di stare e resistere in giudizio
in nome e per conto del Comune entro 1 limiti di valore definiti nella normativa vigente;

2) di dare atto che gli obiettivi assegnati sono quelli desumibili dal programma amministrativo di
questa Amministrazione Comunale, dal PEG, nonché quelli di volta in volta assegnati con
direttive espresse, in atti formali di questa Amministrazione Comunale;

3) di specificare che 'incarico sara valido, con decorrenza 21.03.2022 e prestazione lavorativa di
n. 18 ore settimanali, sino alla definizione della procedura concorsuale per I'individuazione
tramite procedura concorsuale di un istruttore direttivo tecnico a tempo indeterminato e in ogni
caso sino alla scadenza dei termini previsti dall’art. 110 del Dlgs. 267 /2000

4) diassegnare alla medesima un’indennita di posizione, in ragione mensile e per tredici mensilita,
pari a € 13000,00, riparametrata alle ore di servizio prestate;

5) di dare atto che, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 13, comma 3, del D.P.R. del
16.04.13, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657, entrato in vigore 1l 04.06.13
il responsabile, prima di assumere le sue funzioni, dovra, tra laltro:

e comunicare all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano potlo in conflitto di intetessi con la funzione pubblica che svolge;



6)

7)
8)

9)

e dichiarare se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti
all'ufficio;

di dare atto che ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D.1gs. 39/13 il responsabile, prima

di assumere le sue funzioni, dovra presentare la dichiarazione di Pinsussistenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita dell'incarico previste dal D.Lgs. n. 8 aprile 2013, n. 39, ostative
al conferimento dell’incarico; la suddetta dichiarazione e' condizione per l'acquisizione
dell'efficacia dell'incarico conferito; la suddetta dichiarazione deve essere pubblicata, a cura del
responsabile, nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato
in controllo pubblico che ha conferito I'incarico;

di dare atto che il presente provvedimento revoca ogni altro precedente provvedimento con lo
stesso non compatibile;

di disporte la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’Ente per 15

giorni a fini di generale conoscenza.
di dare mandato al Responsabile del servizio finanziario di porre in essere tutti i provvedimenti

consequenziali, ivi compreso il relativo impegno di spesa;

Il Sindaco
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