Allegato 3 alla delibera ANAC n. 294/2021

Scheda di sintesi sulla rilevazione degli O.1.V.

Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Roghudi (RC)

Dott.ssa Luciana Minniti

Data di svolgimento della rilevazione
La rilevazione é stata effettuata in data 31/05/2021

Procedure e modalita seguite per larilevazione

- verifica dell'attivita svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza per riscontrare 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;
- esame della documentazione e delle banche dati relative ai dati oggetto di attestazione;

- verifica diretta sul sito istituzionale, anche attraverso I'utilizzo di supporti informatici.

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione

Nessuno

Eventuale documentazione da allegare

Nessuna

Roghudi 10/06/2021 L’O.1LV.

Dott.ssa Luciana Minniti



Allegato 1.1 alla delibera ANAC n. 294/2021 - Documento di attestazione per le
pubbliche amministrazioni di cui al § 1.1.

Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Roghudi (RC)
Dott.ssa MINNITI LUCIANA
Documento di attestazione

A. L'0OIV presso 11 Comune di Roghudi(RC) ha effettuato, ai sensi dell’art.
14, co. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009 e delle delibere ANAC n.
1310/2016 e n. 294/2021, la wverifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencati nell’Allegato 2.1.A (e Allegato
2.1.B per amministrazioni ed enti con uffici periferici) - Griglia di
rilevazione al 31 maggio 2021 della delibera n. 294/2021.

B. L’OIV ha svolto gli accertamenti:

O tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita
di controllo sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ai
sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013

Sulla base di quanto sopra, 1’0IV/altro Organismo con funzioni analoghe, ai
sensi dell’art. 14, co. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009

ATTESTA CHE

O Il Comune di Roghudi ha individuato misure organizzative che assicurano
il regolare funzionamento dei flussi informativi per la pubblicazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente”;

0 Il Comune di Roghudi ha individuato nella sezione Trasparenza del PTPCT
i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi dell’art. 10 del d.lgs. 33/2013;

ATTESTA

la veridicita e 1’attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto
riportato nell’Allegato 2.1. rispetto a quanto pubblicato sul sito
dell’amministrazione/ente.

Roghudi 10/06/2021

L’0.I.V.

Dott.ssa Luciana Minniti



Allegato 2: Il monitoraggio sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi e individuali relativo
al ciclo della performance in corso

1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?

personale in
servizio
(valore assoluto)

personale a cui
sono stati assegnati
obiettivi
(valore assoluto)

Quota di personale
con assegnazione
tramite colloquio con
valutatore

Quota di personale
con assegnazione
tramite controfirma
scheda obiettivi

Dirigenti di |
fascia e
assimilabili

LI

L]

0 50% - 100%
0 1% -49%
o 0%

0 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

Dirigenti di 11
fascia e
assimilabili

L

LT

0 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

0 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

Non dirigenti

11D

LT

0 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

XO% ~100%

o 1% -49%
o 0%

2. 1l processo d

i assegnazione degli obiettivi ¢ stato coerente con il Sistema?

Si | No (se no) motivazioni
Dirigenti di | o| o
fascia e
assimilabili
Dirigenti di II o| o
fascia e
assimilabili
a8 4
]
Non dirigenti ,X

)rew-xu[ﬁ

Per esempio, il monitoraggio effettuato nell’anno 2013 riferisce sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi e
individuali avvenuta nell’anno 2013,
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Allegato 1: I monitoraggio sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni relativo al ciclo della performance precedente.

Per adeguare le richieste informative alla complessita organizzativa degli enti, la risposta alle
domande C.2, D.2, D.3, D.4 e E.1.b ¢ facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri e dai

grandi enti 3

A. Performance organizzativa

B.1.

B. Performance individuale

A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?

A.1. Qual ¢ stata la frequenza dei 0 Nessuna
monitoraggi intermedi effettuati per O Mensile
misurare lo stato di avanzamento degli ;
e 0 Trimestrale
obiettivi? :
emestrale
o Altro
A.2. Chi sono i destinatari della reportistica XOrgano di vertice politico-amministrativo
relativa agli esiti del monitoraggio? o Dirigenti di I fascia ¢ assimilabili
ossibili piu rispost . - . e et
(p Ul i i SpoRe] o Dirigenti di II fascia e assimilabili
XStakeholder esterni
o Altro
A.3. Le eventuali criticita rilevate dai o Si, modifiche agli obiettivi strategici
monitoraggi intermedi hanno portato a o Si, modifiche agli obiettivi operativi
modifica i obiettivi pianificati ; i é o i . .-
e e ,%h misEs plameAia o Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativi
inizio anno? :
o No, nessuna modifica
XNo, non sono state rilevate criticita in corso d’anno

personale in
servizi
(valore assoluto)

personale a cui
sono stati assegnati
obiettivi
(valore assoluto)

Quota di personale
con assegnazione
tramite colloquio con
valutatore

Quota di personale
con assegnazione
tramite controfirma
scheda obiettivi

Dirigenti di |
fascia e
assimilabili

RN

L

0 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

o 50% - 100%
o0 1% -49%
o 0%

Dirigenti di II
fascia e
assimilabili

L

L

0 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

o 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

I_\_I_B

Non dirigenti

I_I_I_B

0 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

\ »

)(50% -100%
o 1% -49%

o 0%

M SN0

* T grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAIL e INPS.
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