Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo{i)
Telefonoi)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Data
L.avoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Savazzi Angelo Maria

Sistemi contabili, contabilita economica, analitico-economica nelle amministrazioni pubbliche
Valutatore della performance organizzativa e individuale nelle amministrazioni pubbliche.

Gestione delie risorse umane nelle amministrazioni pubbliche con particolare riferimento agli
istifuti premiali. '

Ciclo di gestione della performance, Contiollo strategico e di gestione, trasparenza e
prevenzione della corruzione nelle pubbliche amministrazioni.

Gestione, monitoraggio, controllo, valutazione, gestione dei programmi e dei progetti finanziati
con fondi comunitari, con fondi FAS, Intese Istituzionali di programma, Piano di coesione.
Analisi, progettazione sistemi informativi a supporto del monitoraggio dei programmi
comunitari e del ciclo di gestione della performance nelie amministrazioni pubbliche.

Iscritto allElenco nazionale OIV con i n. 99 dal 24,1.2017 —fascia 3.

Socio qualificato APCO-CMC {Certified Management Consultant) n. 20150018

201212016 ~ In corso
Consulenza Professionale

Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Regione
Calabria e degli enti strumentali. Compiti di presidio del sistema di valutazione, trasparenza,
integritd ¢ prevenzione della corruzione sia delle strutture della Giunta regionale che degli
entri strumentali della Regione Calabria

Regione Calabria
Pubblica Amministrazione

716/2018 - In corso
Consulenza Professionale

Consulenza in materia di ciclo di gestione della performance e valutazione individuale nelle
pubbliche amministrazioni

IFM
Azienda privata fomitore di servizi alle PPAA
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Dala
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavaro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di [avoro

Tipo di attivita o seitore]

Data
Lavoro ¢ posiziona ricoperti
Principali atfivith e responsahilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsahilita

Nome e indirizzo del datore di lavore

Tipo di attivita o seftore

Data
Lavoro a posizione ricoperti
Principali attivit3 e responsability

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tino di attivith o settore

Data
Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivitd o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
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71712018 ~ In corso .
Consulenza Professionale

Risposta ai quesiti posti dalle amministrazioni pubbliche in materia di gestione delle risorse
umane, istituti incentivanti, applicazione del CCNL e valutazione della performance
organizzativa e individuale, Quesiti pubblicati sul portale lapostadelsindaco.it

Halley informatica
AZierda privata fornitore di servizi alle PPAA

19/1/2018 — In corso
Consuenza Professionale

Progetto RiformAttiva finalizzato a supportare ghi enti locali nei processi di implementazione
della riforma delle PPAA con particolare riferimento all’implementazione dei sistemi di
misurazione e valutazione, gestione e valorizzazione delle risorse umane e alla
standardizzazione degli strumenti ¢ dei prodotti realizzati per renderli compatibili per una
diffusione presso altri enti. Comuni che fanno parte del progetto: Vicenza, Udine, Rimini,
(Grosseto.

FORMEZ PA (per conto del Dipartimento della Funzione Pubblica)
Pubblica Amministrazione

121172018 {Bologna}
Docente

Novita e orientamenti applicativi su lavoro pubblico e performance dopo i d.lgs. 74/2017 e
[75/2017 orientamenti applicativi (enti locali della provincia di Bologna)

Studio consulenza organizzativa Savazzi — Sistema Susio
Seminario

15/11/2017 (Napoli)
Docente

Novitd ¢ orientamenti applicativi su lavoro pubblico e performance dopo i d.lgs. 74/2017 e
75/2017 orientamenti applicativi

Comitato promatore Forum OIV - Studio consulenza organizzativa Savazzi — Sistema Suslo
Seminario

25/09/2017 (Milano)
Docente

Novitd e orientamenti applicativi su lavoro pubblico e performance dopo i d.lgs. 74/2017 e
75/2017 arientamenti applicativi

APCO — Studic consulenza organizzativa Savazzi — Sistema Susio
Seminario

91072017 (Catanzaro) 16/10/2017(Reggio Calabria)
Docente
Adeguamento dei sistemi di misurazione e valutazione della performance dopo il d.lgs. 74/2017

Regione Calabria - Giunta e Consiglio regionale
Seminario /Pubblica Amministrazione

29/0512017
Reiatore

Forum nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione delle regioni e delle province
autonome

Comitato organizzatore Farum - APCO
Seminario
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Data
Lavoro a posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavora o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavore
Tipo di aftivita o settorej

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atfivita o settore

Data
Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome ¢ inditizzo del datore di lavoro
Tipo di ativita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita & responsabifita

Nome e indirizzo del datore di lavaro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavaro o posizione ricopert
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16/05/2017
RelatorafModeratore

Incontro di studio: “Potenziality e criticita delle funzioni fra comuni: aspelti economici,

eiuridici e organizzativi da presidiare e analisi di buone pratiche”

Regione Calabria
Seminario/Pubblica Amministrazione

28/5/2018 e 1/6/2018
docente
Due lezioni sui seguenti temi: “La valutazione delle prestazioni: pubblico e privato a

confronto” e “La performance organizzativa e individuale nelle Pubbliche Amministrazioni™

Universita di Catanzaro
Universita

03022617 - 6/412018 (due lezioni)
docente

Corso alta formazione in “Bilanci e gestione delle risorse nelle amministrazioni pubbliche”

titola della lezione “Le leve di gestione del personale regolate dai principi della valutazione: le
progressioni di carriera e la produttivita individuale e i progetii obiettivo”

Seuola superiore di Scienze deila Amministrazioni pubbliche — Universita della Calabria
Universita

30/09/2016 — 23/12/2016
Consulenza Professlonale
Consulenza in materia di performance organizzativa ¢ individuale nelle amministrazioni

pubbliche

|FM Catanzaro
Azienda privata di produzione software per amministrazioni pubbliche

12/04/2016 - 29/11/2016
Commissione di concorso

Componente commissione di concorso per Funzionario calegoria D3

Comune di Miglierina
Pubblica Amministrazione

Febbraio 2017 - In corso
Consulenza Professionale

Componente del Nucleo di valutazione dei dirigenti scolastici

Ufficio scolastico regionale della Calabria
Pubblica Amministrazione

14/02/2017 - In corsa
Consulenza Professionale
Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance

Comune di Petilia Policastro
Pubblica Amministrazione

2500212016 ~ In corso
Consulenza Professionale

© Comunita europae, 2003




Principali attivita e responsabilita | Componente dell’ Organismo Indipendente di Valutazione deila performance

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro | Comune di Isofa di Capo Rizzufo
Tipo di atfivith o setiorel Pubblica Amministrazione

Data | 13/06/2017, 14/06/2017, 19/06/2017, 20/06/2017

Lavoro ¢ posizione ricoperti | Docente
Principali attivita e responsabilita | Qualtro giomate formative, nelfambito del Corso di formazione Dirigenti Regione Campania "Change
Management e Performance” sul seguente tema: “f ciclo di gestione delia performance: soggetti, fasi,
lempi. La programmaziona e la valifazione degii obiettivi: daglf indivizzi strategici alla individuazione e
valulazicne degli obigttivi individuali (la definizione degli obieftivi sirategici, operafivi ed individuali; gli
inticatori ed i target; la definizione degli oufcome e degli output; la valutazione delle risorse umansj’.

Norme e indirizzo del dafore di lavoro | Formez PA - Regione Campania
Tipo di attivita o settore] Pubblica Amministrazione

Data | 24/01/2017, 2500172017, 26/01/2017
Lavoro o posizione ricoperti | Docente
Principali attivita e responsabilitha | Tre giornate di docenza sulfutilizzo degh indicatori dei PO FESR e FSE 2014-2020 nell'ambito del Piano
della performance 2017, per Fattuazione del Piano di rafforzamento amministrativo e per il raccordo tra la
programmagzione comunitaria e il piano della perfomance.

Nome e indirizzo del datore di lavoro | Formez PA - Regione Basilicata
Tipo di ativith o settorel Pubblica Amministrazione

Data | 16/11/2016, 23/11/2016, 51122016

Lavoro o posizione ricoperti | Docents
Principali attivitd e responsabilitd | Tre giomate formative, nell'ambito det Programma di formazione per |a rete dei controller della Regione
Campania, sti seguenti temi: "Definire fe politiche e monitorare i ristltati: gif strumenti di pianificazione e
programmazions, di mandato, friennale & annuale”, "If controffo di gestione come strumento a supporto
delle decisioni del management: if controllo direzionale e il conirollo dei processi”, "Strumenti di project
management per if confrollo of gestione: diagramma di fiusso, diagramma di Gantl, CPM, PERT'

Nome e indirizzo del dafore di lavaro | Formez PA - Regione Campania
Tipo di atlivita o seltore Pubblica Amminisirazione

Data | 18/07/2013 - 31/6/2016
Lavoro o posizione ricoperti | Consulenza Professionale

Principali attivita e responsabilitd | Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Regione
Calabria e degli enti strumentali. Compiti di presidio del sistema di valutazione, trasparenza,
integrita ¢ prevenzione della corruzione sia delle strutture della Giunta regionale che degli
entri strumentali delfa Regione Calabria

Nome e indirizzo del datore di lavore | Regione Calabria
Tipo di ativita o settore| Pubblica Amministrazicne

Data | 02/01/2817 — 121022017
Lavoro o posizione ricoperti | Consulenza Professionale

Principali attivita e responsabifita ; Supporio al coordinamento alla task force regionale impegnata nell'elaborazione del Piano
della performance 2017

Nome e indirizzo del datore di lavoro ; FORMEZ PA per Regione Calabria
Tipo di attivita o settorel Pubblica Amminisfrazione

Data | 30/05/2016 — 31/12/2016
2610112017 — 31/0372017
18/04/2017 - 30/06/2017

Lavoro o posizione ricoperti | Consulenza Professionale
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Principali aftivitd e responsabilita

Collaborazione al progetto per favorire lo sviluppo della capacitd istituzionale della Regione
Campania con specifico riferimento all’implementazione metodologica, organizzativa ed
operativa del Controllo di gestione, Nell’ambito dell’incarico: revisione dei processi delle
direzioni generali Agricoltura e Risorse umane mediante la definizione di una check list a
supporto  delle interviste e la progettazione e realizzazione degli strumentiti per 1
rappresentazione finale dei processi.

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo df aftivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoper]
Principali attivita e responsabifita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di affivita o settore

Data
Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nomae e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivitd o settore

Data
Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di [avoro
Tipo di aftivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali atfivita e responsahilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atiivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

FORMEZ PA per Regione Campania
Pubblica Amministrazione

18/03/2018
Relatore/Moderatore
Relatorefmoderatore della prima sessione del seminario nazionale "Risultati ¢ prospettive per i sistemi di

valutazione della performance: confronto ira gli Organismi Indipendenti di Valutazione delle Regioni e
delle Province autonome” ~ | sessione *f sistemi di misurazione e valutazione: ruolo def sistema per una

migliore & pit efficace aftuazione delta programmazione 2014-2020"

Regione Calabria + 14 Regioni e Province autonome con il patracinio defla conferenza delle Region
Pubblica Amministrazione

271112015
Relatore
Intervento alfa tavola rotonda ‘La valutazione della performance e le politiche di miglioramento

organizzative nelle amministrazioni pubbliche: esperienze a confronto”, nelfambito del seminario “La
valutazione e if cambiamento nelle organizzazioni pubbliche”

Universita di Bari
Pubblica Amministrazione

251112015 - 261172015
Docente
Due giornate formative, nelfambito del Programma di formazione per la rete dei controller delta Regione

Campania, sui seguenti temi. ! sisfemi informativi gestionali quali architetture essenziali de! performance
management” e * Analisi di buone prafiche di sistemi di Controllo di gestione di amministrazioni
regionali”

Formez PA - Regione Campania
Pubblica Amministrazione

191012015 — 2711172015
Consulenza Professionale
Azioni di accompagnamento per la riorganizzazione e it trasferimento delle funzioni provinciali previste

dalla 56/2014 — Supporto per la predisposizione dei Piani di riassetto organizzativo, economico-
finanziarie e patrimoniale con approfondimento degfi elementi di forza e criticita dei contesti in vista del
Piano strategico.

Formez PA - Dipartimento Funzione Pubblica
Pubblica Amministrazione

04/06/2015 - 30/05/2015
Consulenza Professionale
Azioni di accompagnamento per la riorganizzazione e il trasferimento delle funzioni provingiali previste

dalla 56/2014 - Supporto per la predisposizione dei Piani di riassetto organizzativo, economico-
finanziario e patrimoniale con approfondimenta degli elementi di forza e criticits dei contesti in vista del
Piano strategico. Nell'ambito delfincarico & stato relatore al seminario on line del 22.09.2015 dat titolo

Nome e indirizzo del datore di [avoro
Tipo di attivita o settore
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Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita  responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

Data

Lavoro o posiziong ricoperti

Principali attivita e responsabilita

05/05/2014 - 09/0212015
Dirigente a tempo determinato part time 50%

Dirigente del settore Affari Istituzionali con competenze in materia di Gestione del personale.
Presidente della delegazione trattante.

Comune di Rossano (Cs)
Pubblica Amministrazione

1010912014 - 31/A03/2015

Consulenza Professionale

Miglioramento dei processi di valutazione delle performance strategica e operativa delle
amministrazioni aderenti al progetto con particolare riferimento alle seguenti: Provincia di Vibo

Walentia, Universitd della Calabria, Comune di Borgia, Comune di Petilia Policastro. Le
attivith si realizzano attraverso seminari, documenti metodologici e laboratori formativi.
Progettazione del sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Universita della
Calabria, Nell’ambite deli’incarico ha anche progettato ¢ realizzato n. 4 sessioni formative in
materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, tenuti presso i comuni di Borgia e
[sola cappo Rizzuto

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setiore]

Data
Lavaro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Formez PA - Roma
Pubblica Amministrazione

05/08/2014 - 05/01/2015
Consulenza Professionale

Partecipazione al gruppe di favoro per il rafforzamento della capacita istituzionale a supporto

del piano operativo regionale 2014-2020 (Regione Calabria), Analisi dei dati, delle
informazioni ¢ dei materiali disponibili, significativi per l'implementazione dell'obiettivo
tematico 11 {capacitd istituzionale) e della mappatura tra obiettivi tematici POR e strategia

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setfore

Data
Lavoro o posiziane ricopetti
Principali attivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di favoro
Tipo di attivita o settorg

Data
l.avoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settorg

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavaro
Tipo di attivita o settore
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dell’innovazione e schematizzazione obicttivi strategiei

Formez PA - Roma
Pubblica Amministraziona

1110612014 — 27/07/2014
Consulenza Professionale

Progettazione ¢ realizzazione di 4 seminari formativi su "L'attuazione del sistema di
misurazione e valutazione della performance” presso i seguenti enti: Comune di Isola Capo
Rizzuto, Provincia di Vibo Valentia, Comune di Petilia Policastro, Comune di Borgia.

Formez PA -Roma
Pubblica Amministrazione

11110/2013 - 30/05/2014

Consulenza Professionate

Affiancamento per la progettazione degli interventi di rafforzamento dei sistemi di gestione
del personale, di misurazione della performance (sia per gli aspetti strategici che operativi)
organizzativa e individuale e di radicamento delle innovazioni introdotte. Gli interventi sono
indirizzati ai seguenti enti: Comune di Isola Capo Rizzute, Comune di Petilia Policastro,
Comune di Borgin, Universith deila Calabria, Provincia di Vibo Valentia,

Formez PA -Roma
Pubblica Amministrazione

20/09/2013 — 311122013
Consulenza Professionale
Supporto organizzativo nell’ambito del progetto di potenziamento dei SUAP (Sportelli unici

attivita produttive) dei comuni della provincia di Reggio Calabria. Nell’ambito del progetto il
supporto ha riguardato circa 15 comuni tra i quali: Brancaleone, Bova marina, Seminara,

Delianuova,

WEGO- Pordenone per il tramite di Cooperativa Campo Aperto — Reggio Calabria
Pubblica Amministrazione
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Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seftore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data

Lavoro o posizione ricoperti

01/02/2013 ~ 31/08/2013
Consulenza Professionale

Supporto per la riprogettazione dei presidi normativi, metodologici e operativi per la gestione
e valutazione del personale con riferimento particolare alla misurazione della performance
individuale dei dirigenti e del personale del comparto nei seguenti enti: Regione Calabria,
Provincia di Crotene, Comune di Isola Capo Rizzute, Comune di Petilia Policastro,
Comune di Cird Marina, Arpacal. Nell'ambito dell'intervento sono stati elaborati i
regolamenti di disciplina della performance e della premialita tenendo conto delle peculiarita dei

singoli enti.

Formez PA - Roma
Pubblica Amministrazione

20/02/2013 - 311072013
Constlenza Profassionale — docente formatore

Progettazione e realizzazione di tre moduli formativi di complessivi 9 giornate formative per

lgli addetti ai controlli di primo livelio delle operazioni finanziati con fondi comunitari della
regione Siciliana come segue:

1. La verifica del RUP e il controllo documentale
2. Hcontrollo di primo livello in loco
3. La gestione delle irregolarita

Nell'ambito dell'incarico ha progettato le dispense distribuite ai partecipanti, i casi di studio
utilizzati per le esercitazioni e i test finali.

Formez PA per conto della Regione Siciliana
Pubblica Amministrazione

07/03/2011 - 3111272011
{7/03/2012 - 30/11/2012

Consulenza Professienale — coordinatore gruppo di lavoro

Principali attivita e responsabilitd [Individuazione e sperimentazione di innovazioni organizzative per la misurazione e Ia

valutazione delle performance nelle Amministrazioni regionali. In particolare, per la Regione
Calabria [incarico si & espletato con le seguenti attivita:

¢ Predisposizione di un piano di attivita per 'attuazione della riforma Brunetta;

Costituzione, avvio, coordinamento dei laboratori sperimentali presso i dipartimenti
AA.PP. ¢ LL.PP. per la revisione del piano degli obiettivi strategici e gestionali ¢ per la
individuazione di indicatori adeguati alla misurazione della performance organizzativa,
per la predisposizione di linee guida metodologiche e per I’adeguamento del Piano
della perforiance alla riforma Brunetta;

Predisposizione di un modello di check-list da applicare nei laboratori di cui al punto
precedente;

Supporto per la predisposizione della proposta di legge regionale;
Supporto per la predisposizione del regolamento stralcio sulla premialita:

Linee guida metodologiche per la individuazione e la misurazione degli obiettivi
strategici ¢ operativi;

Indicazioni operative per la individuazione degli obiettivi strategici 2012-2014 e
definizione della scheda di rilevazione;

Elaborazione degli obieitivi strategici afferenti ’area Governance e socield
dell’informazione, supervisione degli obiettivi strategici afferenti le aree Agricoliura,
Turismo, Istruzione ¢ lmpresa e Sviluppo e coordinamento delle attivita afferenti Ie
rimanenti aree;

Elaborazione di una delibera di indirizzo per la ripartizione dei compiti di supporto
all’Organismo Indipendente di Valutazione da parte dei dipartimenti Bilancio,
Controlli € Organizzazione e Personale.

Nell’ambito dell’incarico & componente del comitato tecnico-scientifico nazionale,
costituito tra Formez, UPI ¢ Dipartimento della Funzione Pubblica, per I’accompagnamento
delle province delle regioni dell’obiettivo Convergenza all’attuazione del cicle di gestione
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di altivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo detl datore di lavoro
Tipo di attivita o seltore

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivith o seltore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di atfivith o settore

Data
Lavoro ¢ posizione ricoperdi
Principali attivith e responsabilita

Nome e inditizzo del datore di lavoro

Tipo di attivitd o settore

Data

Lavoro o posizione ricoperti
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della perfomance; per la provincia di Catanzaro Iincarico si & realizzato con la
individuazione di indicatori di performance per i settori principali dell’amministrazione ¢ la
verifica di misurabilita degli stessi indicatori

Formez PA -Roma
Pubblica Amministrazione

1210172012 - 3110712012
Consulenza professionale

N. 6 laboratori, per complessivi 6 giorni, per claborazione del Piano delle perfermance del
Comune di Mazara del Vallo

¢ Allineamento concettuale;
s Definizione impianto metodologico;
s  Elaborazione schede per la rilevazione degli obiettivi strategici e operativi;
¢ Incontri con i dirigenti e con il livello politico.
Formez PA - Comune di Mazara del Vallo
Ente locale

dal 11/05/2011 al 31112/2011
dal 01/02/2012 al 31112/2012
dal  01/03/2013 al 31/12/2013

Consulenza professionale

Supporto all’Adg del POR 2000-2006 per la verifica degli allegati al Rapporto finale di
esecuzione e per la gestione dei progetti finanziati con risorse liberate. Verifica delle
irregolarita ¢ monitoraggio dei recuperi. Supporto alla gestione, verifica e rendicontazione dei
progetti finanziati con risorse liberate (completamenti e progetti nmuovi). Rapporti con 'ITGRUE.
Preparazione e trasmissione dai di monitoraggio al sistema nazionale di monitoraggio
(Monitweb/IGRUE), mediante ’apposito protocollo di colloguio. Analisi problematiche relative
al colloquio tra il sistema regionale Rendiconta ¢ il SIAR per la gestione delle richieste di
liquidazione a valere sulle risorse [iberate

Fondazione Field ~ Ente in house della Regione Calabria
Pubblica Amministrazione

10/07/2012
Relafore

Relatore “Regione Calabria: misurazione e valutazione della performance individuale”
(seminario rivolto ai dirigenti dei dipartimenti Confrolli ¢ Personale della Regione Calabria in
vista della elaborazione dei regolamenti attuativi della Lr, 3/201)

Formez — Regione Calabria
Pubblica amministrazione

22-23/08/2011
Relatore

Relatore Il percorso di elaborazione del Piano della performance 2011-2013 in Regione
Calabria”

Forum Annuale Nazionale sulle risorse umane nella P.A. — Scuola ltafiana per la Pubblica
Amministrazione — Camune di Assisi {PG)

Pubhlica amministrazione

dal 14/0172009 at 13/01/2010
dal 28/01/2010 al 27/1/2011

Consulenza professicnale
© Comunita surapes, 2003
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Assistenza Tecnica per la gestione delfintesa Istituzionale di Programma con particolare riferimento
alla progettazione e gestione di sistemi informativi di supporto al project management e al
monitoraggio e valutaziene delle politiche regionali di sviluppo e degli investimenti pubbiici;
Assistenza Tecnica per la programmazione & la gestione dell' Accordo di Programma Quadro “Azioni
di Sistema” e degli Accordi di Programma Quadro e degli Atti integrativi dell'fntesa Istituzionale di
Programma con pariicolare riferimento alla progettazione e gestione di sistemi informativi di
supporto al project management e al monitoraggio e valutazione delle politiche regionali di
sviluppo e degli investimenti pubblici;

Affiancamento e Supporto nelle atfivitd di coordinamento delle Strutture di Assistenza
Tecnica agli Accordi di Programma Quadro e Atti Integrativi dell’Intesa Istituzionale di
Programma

Componente del gruppo interregionale per il Monitoraggio dei fondi FAS (MISE) che in
particolare si & occupato della predisposizione del manuale di monitoraggio 2007-2013 e
del processo di migrazione dall’ Applicativo Intese.

Ulteriori attivita nell’ambito del predetto incarico:

¢ Partecipazione al tavoli di lavoro per 1*analisi dei processi di del nuovo sistema
informativo di monitoraggio STURP

¢ Progettazione applicazione “Banca dati progetti” esposta sul sito internet della
Regione Calabria

s Progettazione applicazione per la verifica di coerenza e ammissibilitd del progetti
POR/FAS 2000-2006 candidati al PO FESR 2007-2013

s Progettazione applicazione per la produzione di report sullo stato di aftuazione dei FAS
a titofarita regionale con prelevamento dei dati df sistema nazionale di monitoraggio

*  Relatore al seminario “Monitoraggio 2007-2013” organizzato dal Dipartimento 3
della Regione Calabria il 4/11/2009 presso il Centro agroalimentare di Lamezia
Terme

¢ Supporto per la predisposizione degli atti di chiusura del POR 2000-2006 (rapporto
finale di esecuzione, allegati progetti non conclusi)

s Individuazione di un modello per la gestione ottimale del processo di monitoraggio
dell’utilizzo delle risorse liberate

+ Componente del gruppo di lavoro interregionale per la sperimentazione del sistema
applicativo SGP per il monitoraggio dei fondi FAS (dal mese di aprile 2009).

Regione Calabria ~ Dipartimenfo Programmazione Nazionale e Comunitaria
Pubblica Amministrazione

dal 06/08/2007 al 05/09/2008
dal 29/09/2008 al 28/09/2009
dal 27/10/2009 al 26/10/2010
dal 01/11/2010 al 31/03/2011
dal 06/04/2011 al 30/06/2011
Consulenza professionale

s  Analisi delle problematiche connesse all’introduzione del Ciclo di gestione delia
performance (d.Jgs 150/1999, riforma “Brunetia®)

» Elaborazione Piano della performance 2011-2013 con parficolare attenzione al medello di
misurazione della performance organizzativa e individuale e al coordinamento delle diverse patti
del pianc degl allegali tecnici

+ Gruppo di pilotaggio interdipartimentale della Regione Calabria per la predisposizione del
Piano della Performance: preparazione degli incontri, partecipazione attiva, partecipazione al
follow up degli incontri

s Predisposizione di documentazione tecnica e delle linee guida del sistema informativo di
supporto

s Analisi preliminare delle problematiche di reingegnerizzazione dei processi

s Supporto alla fase di verifica del nuovo sistema informativo SIAR refativamente alla contabilita
analitico-economica

e Progettazione e realizzazione sistemi informativi a supporto del Controllo di Gestione
e Strategico.

¢ Studio preliminare delle sorgenti informative in vista della realizzazione di un sistema
di Contabilitd Analitica per il Controllo di Gestione

s  Supporto ai controller centrali ¢ locali per I’ individuazione degli obiettivi Strategici e
Gestionali e determinazione del sistema di misurazione
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« Supporto ai controller centrali e locali per il monitoraggio degli obiettivi Strategici e
Gestionali.

Regione Calabria — Dipartimento Bilancia e patrimonio — Servizio Controllo di gestione e contabilita
analitica

Pubblica Amministrazione

16/0472010- 30/06/2010
Consulenza professionale

Consulenza nelle seguenti aree nell’ambito del sistema SIURP della Regione Calabria per la
programmazione, gestione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controllo del PO
FESR 2007-2013 e del PO FSE 2007-2013:

Racoolta def requisiti e modellazione dei casi d'usa

Progettazione defle funzioni, modellazione statica e dinamica degli oggetti

Progettazione logica della base dati

Progettazione della migrazione dal vecchio al nuovo sistema.

Engineering Ingegneria informatica S.p.A.
Azienda privata operante nel seltore dei Sistemi Informativi per le Pubbliche Amministrazioni

26/06/2008- 09/07/2008

Censulenza professionale

Verifica Tecnica Finale progetto Fipar misura 3.16 POR 2000-2006
Regione Calabria — Setiare Ricerca

Pubblica Amministraziona

16/05/2008- 30/6/2008
Consulenza professionale

Assistenza fecnica alla Regione Calabria per [a definizione delle modalitd di attuazione del
monitoraggio def Piano di Azione per il conseguimento degli Chiettivi di Servizio previsti dal Quadro
Strategico Nazionale (QCS)

IP1 {Istituto per la Promozione Industriale) - via Maresciaflo Pilsudski, 124 - 00197 ROMA

Agenzia Tecnica dal Ministero delle Sviluppo Economico per la Progstiazione, Definizione e Atfuazione
delfe Politiche pubbliche a favore del Sistema Imprendiforiale

10/03/2008- 30/09/2008
Collahorazione coordinata e continuativa / consulenza professionale
Servizi professionali finalizzati alla realizzazione del Programma di Sviluppo Precompetitivo “SDCM -

Strumenti e Servizi Evoluti di Document e Content Management per la Pubhblica
Amministrazione”

IFM srl— via Lombardi 6/8 — 88100 Catanzaro
Progeftazione e realizzazione sistemi informativi per le PP.AA.

25/11/1999-31/01/2008

Collaborazione Coaordinata e continuativa / Consulenza professionale  (Amministratore
Delogato, Amministratore Unico, Direttore Tecnico, Responsabile di Progetio)

Progettazione & realizzazione sistemi informativi a supporio dei processi di Monitoraggio dei Programmi

comunitart e del Controllo di Gestione e Strategico.

Principali progeti:

1. Progettazions e realizzazione di un sistema per il monitoraggio e la rendicontazione dei Programmi
Comunitari (Regione Calabria , 2001, 2006)

2. Assistenza tecnica al monitoraggio del POR 2000-2006 ¢ allautoitd di gestione e pagamento del

Programma Leader+ 2000-2006 (Gestione, Rendiconlazione, Monitoraggio, predisposizione
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Domande di Pagamento)

3. Progettazione e realizzazione di un sistema informativo di supporto ad un ciclo sperimentale di
programmazione e controllo strategico con particolare atfenzione alle problematica di misuraziane
sintetica delle perfomance delle strutture organizzative (Regione Calabria, 2004-2005)

4, Componente del gruppo di lavoro tecnico-metodologico nellambite del ciclo sperimentale d
Programmazione e Controllo (Regione Calabria, 2004-2005)

5. Progettazione e realizzazione di un sistema informativo Mutui {Regione Calabria, 2002-2004)

6. Progettazione & sperimentazions di un sistema prototipale per la sperimentazione di un sistema di
cooperazione app]lcatwa {Regione Calabria, 2004)

Progettazione di un sistema per la contabilith economica e patrimoniale {enti locali, 2003)
Progettazione e realizzazione del Protocallo Infermatico {enti lecali, 2003}

Progettazione e realizzazione di un sistema di Workflow Management per [a gestione dei processi
negli enti focali (enti locali, 2005)

10. Progettazione di un sistema informativo per il trasparto pubblico locale (Regione Liguria, 2003)

Anemos ICT srf - 88100 Calanzaro
Progetfazione e realizzazione sistemi informalivi per fe PP.AA.

[l

01/09/2006-31/12/2006
Consulenza professionale

1. Supporto per il monitoraggio degli Accordi di Programma Quadro
2. Progettazione e realizzazione di un modula di acquisizione dati dall'zpplicative Intese
3. Predisposizione di un progetto di massima per un sistema unitario di monitoraggio

Regione Catabria - Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria
Pubblica Amministrazione

01/06/2004-3112/2004
Docente

Docente nel corse Formazione Quadri della P. A, ed Enti Locali — modulo ‘Controllo strategico
e di gestione’ e “Dallg contabilita finanziaria alla contabilitd economica’

Farmaconsulf Coapres - Catanzaro
Ente formativo

01/04/1984-31/19/1999
Contratto a tempo indsterminato, Coordinatore di progetio, cat. VIAI CCNL Metalmeceanici

s Progettazione e realizzazione di sistemi informativi per le pubbliche amministrazioni:

Controllo di gestione (Enti locali)

Contabilith economica e analitico-economica (Enti locali)

Migrazione contabilita finanziaria in ambiente relazionale (Regione Calabria)

Gestione entrate {AFOR azienda autonoma regionale)

Gestione buoni mensa {Regione Calabria)

Osservatorio regionale opere pubbliche (Regione Calabria)

Monitoraggio Programmi Comunitari 1994-1999 (Regione Calabria)

Progettazione e realizzazione di sistemi informativi per le pubbliche amministrazioni:

U Componente del gruppo di lavoro per [a definizione dei processi per la certificazione 1SO 9001 (IFM,
1994-1999)

»  Definizione della metodologia aziendale per rendere i processi aziendali di sviluppo software conformi
al sistema di qualita per F'ottenimento della certificazione di qualita (IFM 1994-1999)

IFM srl - Calanzaro
Progettazione e realizzazione sistemi informativi per ls PP.AA.

16/01/1989-31/03/1994
Contratto a tempo indeterminato, cat. VI CONL Metalmeccanici (specialista sisterna informativo)

Analista— Progettista di sistemi informativi e informatici per le pubbliche amministrazioni
locali e regionali

IBM Halia Milano
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[nformatica per le pubbliche amministrazioni

01/06/2007-30/06/2010

Tiracinio — pratica professionale

Tiracinio dattore commercialista e revisore contabile

Datt. Nicola Bosco — Doffore commercialista, revisore contabile - Catanzaro
Studio Dottore commercialista revisore contahife

21/071987-08/08/1988
Ufficiale di complemento

1. Accertamento della regolarita contabile dei titoli di spesa e di riscossione
Direzione della gestione del denaro e del servizio liquidazione assegni al personale
Vigilanza sulle operazioni di cassa e sulla esattezza delle scritture contabili
Predisposizione delle richieste mensili di fondi

Coordinamento dei servizi logistici; vestiario, approvvigionamento materiale sanitario
pet i reparti dell’Ospedale Militare e per gli Enti e navi della Marina Militare ed in
particolare verifica della correttezza contabile della gestione delle mense.

B

Marina Militare
Pubhblica Amministrazione

20 Novembre 2017
Atfasiato dj partecipazione
La crisi dellEnie locale e le procedure di risanamento

Ordine dei commercialisti di Napoli
Seminario formativo (5 crediti formafivi per revisori EELL)

10 Novembre 2017
Attestato di partecipazions
Il bilancio dellEnte locale 2018-2020

Ordine dei commercialisti di Napoli
Seminario formativo (5 credifi formativi per revisori EELL)

16-17 Marzo 2017
Attestato di partscipazione
I procedimento df valutazione del dirigente scolastico, feorie, norme e strumenti

INVALSI
Seminario formativo

28-30 Giugno 2016
Aftsstato di parfecipazione
Amministrazioni pubbliche e forme privatistiche

Universita degli studi Magna Graecia Catanzaro — Centro di ricerca “Rapporti privatistici della P.A.”
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{coautore)

36. Sulle performance crescono le responsabilita degli organismi indipendentt di valutazione, 1l Sole 24
Ore on line (Quotidiano enti locali e PA), 9 aprile 2018 (coautore)

37. Milano I'8 maggio la prossima sessione nazionale degli Oiv per discutere defle prospettive dei sistemi
valutativi, Il Sote 24 Ore o fine (Quotidiano enti focali @ PA), 16 aprile 2018 (coautore)

38. Il nuovo confratto rinvia ta disciplina dei buoni pasto al criterio della ragionevolezza, [f Sole 24 Ore on
fine (Quotidiano enti locali e PA), 21 maggie 2018 {coautore)

39. Performance & piano dei fabbisogni di personale, una relazions sirumentale, |l Sole 24 Ore on line
(Queotidiano entf locali e PA), 28 maggio 2018 {coautore)

40, | progetti-obiettivo nel nuovo contratto delle Funzioni locali, Il Sole 24 Ore on line {Quotidiano enti
locali e PA), 28 giugno 2018 (coautare)

41. Performance, la valutazione generale dell'ente al centro del piano, Il Sole 24 Ore on line (Quotidiano
enti locali e PA), 6 agosto 2018 {coautore)

47, Guida alla definizione dei sistemi di misurazione e valutazione della performance e alla disciplina
degli istituti premiali nelle amministrazioni pubbliche, coautore, volume in corso di pubblicazione

43, Performance organizzativa e scelta degli indicatori nelle finee guida della Funzione Pubblica
{coautore), Azienditalia 6/2018

U4, Superare I'autoreferenzialits e rendere credibili gli obiettivi con fintegrazione dei sistemi informativi,
Azienditalia 6/2018

45, | sistemi valutativi tra i costi “enormi” e | benefici: & possibile it cambiamento? (coautore), Azienditalia
62018

U6, Riforma dalia Pa, alcune leve per awviare il cambiamento, Il Sole 24 Ore on line (Quotidiano enti
locali @ PA), 10 settembre 2018 (coautore)

Iscrizioni:

a) Abilitazione allesercizio della professione di dottore commercialista e revisore contabile. Iscritto

all'albo dei dottori commercialisti di Catanzaro, sez. A, n.540, lscritto all'albo dei revisori Contabili

Aliro:

a) Componente del gruppo di lavoro interregionale per la sperimentazions del sistema applicativo
SGP per il monitoraggia dei forddi FAS {dal mese di aprile 2009).

b) Socio APCO con cerlificazione CMC

¢) Iscritio allelenco nazionale OV dal mese di gennaio 2017 — fascia 3

1 sottoscritto, consapevole che — ai sensi delbart. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, 1a falsita negli atti e
J’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a
veritd. Il sottoscritto autocertifica quanto riportato nel presente curriculum ai sensi degli articoli 46 € 47 del DPR
445/2000. 11 sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi
nel rispetto delle finalitd e modalita di cui al D. Lgs 196/2003, al Regolamento (UE) 2016/679.

Data 19 settembre 2018
Angelo Maria Savazz

(documento firmato digitalmente)

. SAVAZZI ANGELO MARIA
19.69.2018 19:51:36 UTC
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